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 چکیده:  

  ریکننده در مس  د یتول  ک یبار در قامت    نیبر ربع قرن تجربه در بازار فولاد کشور، ا  ه یبا تک  یاریفولاد شهر  نیزر  نگیهلد 

در شهرستان    1399، در سال  لنجان  مجتمع فولاد آرند   سیگام برداشته است. طرح تاس   یفولاد   یهاصنعت ورق   توسعه

  د یتول یمنحصر به فرد، برا  ی با تکنولوژ ی د یاز خط تول یکارخانه بزرگ با برخوردار نیخورد. ا د یکل لنجانِ استان اصفهان

که قادر است   ید یبزرگ و تول  یاشده است؛ کارخانه   یهزار متر مربع راه انداز  یک صد بالغ بر    ی نیدر زم  ی فولاد  یورق رنگ 

نام    نی واقع در شهرستان لنجان انتخاب شده است. ا  یهااز کوه   ی کیکند. نام آرند از نام    ییزانفر اشتغال  600از    ش یب  یبرا

 است. ی نینوآفر ر یاستمرار در مس یمجتمع برا   نیا کارانراند ت نماد عزم راسخ و استوار دس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خط مشی: 

و    یرنگ   یهاورق   ینوآورانه   د یخود را بر تول  تیدر صنعت فولاد، مأمور  نینو  یتحول  جادیمجتمع فولاد آرند لنجان با هدف ا

و جذب   داریپا  ی نیآفراشتغال   ر،یمس  ن یما در ا  نیادیو بن  ی اصل  یکردها یاز رو  ی کیبنا نهاده است.    ی تکنولوژ   نیا  یسازی بوم

 یانسان  یهاه یسرما  ی بر توانمند   هی تنها با تک  یتوسعه صنعت   میاست؛ چرا که باور دار   یلمتخصص و مستعد داخ  یروهاین

و در کنار آن،    میرشد اشتغال در منطقه و کشور باش   سازنه یزم  ،ی د یتول  یهات یبا گسترش ظرف  می. ما متعهد شودی م  سریم

مجتمع با    نی. امیواردات را به حداقل برسان  به  یکرده و وابستگ   نیمتارا    یبازار داخل  ازین  ب، یرقی ب  یبا عرضه محصولات 

  ییدر شکوفا  سته یشا  یاست تا سهم  ی و ارزآور   یصادرات  یهاو صنعت فولاد، به دنبال گشودن دروازه  یهنرِ طراح  ق یتلف

 کند.  فای ا ران ینام ا ی و اعتلا ی اقتصاد
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 :چشم انداز

تا با پ  فولاد آرند    د یو مرجع تول  ی دار، به قطب نوآورطرح   یهاورق   ی تکنولوژ   یساز ی در بوم  ی شتازیلنجان بر آن است 

تراز    ،یجهان  یکامل واردات و نفوذ به بازارها  ینیگزیجا  قیشود و از طر  لیمحصولات با ارزش افزوده بالا در منطقه تبد 

 سوق دهد.  یی ودکفاو خ داریپا ی صنعت فولاد کشور را به سمت ارزآور یتجار

  ی بستر جاد یا ی لنجان، در پ یدر منطقه صنعت  ینیآفراشتغال  شرانیپ تریننوین کارخانه در افق توسعه خود، به عنوان  نیا

  ییالگو  ،ی کاریب  یکنشه یصنعت و تخصص، علاوه بر ر   ان یم  وند یاست تا با پ   ی بوم  یروهاین  ییجذب و شکوفا   ی برا  ی تخصص

 بگذارد. شیبه نما یرا در سطح مل داریو توسعه پا  یاقتصاد ینیآفرارزش ماندگار از 
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   مقدمه -1

در مقطع    و زن  به منظور تأمین نیروی انسانی مورد نیاز خود از میان واجدین شرایط مرد  آرند لنجان  فولاد شرکت  

، از طریق برگزاری آزمون کتبی، آزمون مهارت و مصاحبه فنی،  کارشناسی و کارشناسی ارشد کاردانی ،   ،تحصیلی دیپلم

 .  نماید طب صنعتی، گزینش بصورت قراردادی طبق ضوابط قانون کار و تامین اجتماعی اقدام به جذب نیرو می

 تعاریف   -2

  ،سال اخیر(  2)طی  آنها    محل سکونت فعلی   یا   و   محل اخذ دیپلم   یا  داوطلبانی که محل صدور شناسنامه   داوطلب بومی:

 باشد. شهرستان لنجان

  10  با ضریب  ، ت کسب حد نصاب لازمربومی شهرستان در صو  داوطلب   باشد نمره آزمون کتبی لازم به توضیح می   :تبصره

 گیرد.  درصد محاسبه و ملاک عمل قرار می 

ها غیر از  اخذ دیپلم آنهای استان اصفهان که محل صدور شناسنامه و یا محل  داوطلبان شهرستان  داوطلب غیربومی:

 شهرستان لنجان باشد.  

 ،دهی مندرج در ایـن دفترچـه باشـد های سرویسافرادی که محدوده جغرافیایی آنان در حوزه   دهی:محدوده سرویس

در صورت به حد نصاب رسیدن افراد در مسیرهای    شوند ووذهاب شرکت میهای عمومی ایابمشمول حوزه سرویس 

 امکان برقراری سرویس وجود دارد.   ، مسیر سرویس دهی  از خارج

به پاس خدمات و زحمات پرسنل محترم    ی فرزندان کارکنان شرکت زرین فولاد شهریاری و فولاد آرند لنجان:سهمیه

کسب  درصورت  برای فرزندان ایشان،   درصدی  10  ضریب افزایش زرین فولاد شهریاری و فولاد آرند لنجان،  های  شرکت

 گیرد. محاسبه و ملاک عمل قرار می،  لازم نمره حد نصاب

  ای از مشاغل که داوطلبان واجد شرایط بر حسب رشته تحصیلی و توانایی مـورد عبارت است از مجموعه  رسته شغلی:

 باشند.   نظر در جدول نیاز منابع انسانی شرکت، مجاز به انتخاب آن می 

انجام    ، تست روانشناسی،بر اساس نمرات حاصل از آزمون کتبی، آزمون مهارت و مصاحبه  پذیرش داوطلبان   پذیرش: 

 گیرد.  صورت می ،گزینش شرکت و  طب صنعتی

 

   شرایط عمومی: -3

    .تابعیت نظام جمهوری اسلامی ایران .1

 . جمهوری اسلامی ایراندر قانون اساسی  شناخته شدهتدین به دین اسلام یا یکی از ادیان رسمی کشور  .2

 نداشتن سابقه محکومیت و سوءپیشینه کیفری که موجب محرومیت از حقوق اجتماعی شده باشد.  .3

 . عدم اعتیاد به مواد مخدر به تأیید مراجع ذیصلاح .4
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دستگاه عدم   .5 به  خدمت  تعهد  و  و اشتغال  خدمت  بازخرید  عدم  نیز  و  اسلامی  انقلاب  نهادهای  و  دولتی    هـای 

 . بازنشستگی

 برای آقایان.داشتن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی دائمی یا معافیت دائم غیرپزشکی  .6

 . قبل از برگزاری آزمون تاسی سال تمام شم 18 سن داشتن حداقل .7

  ،های شغلی طبق تأیید واحد منابع انسانیداشتن تندرستی و توانایی کامل جسمی و روحی جهـت انجام فعالیت .8

 . و زرین فولاد شهریاری  فولاد آرند لنجانشرکت  بخش ایمنی و بهداشت

 

 شرایط اختصاصی:   -4

 . دیپلم مطابق با مفاد مندرج در این دفترچه حداقل داشتن مدرک تحصیلی .1

     .13  دارا بودن حداقل معدل کل .2

با احتساب زمان گذراندن خدمت مقدس سربازی .3 برای مدرک  ،  سال تمام  24برای مدرک دیپلم    حداکثر سن 

 . باشد می  تمام  سال 30برای مدرک کارشناسی ارشد   و  سال  28 برای مدرک کارشناسی ،سال تمام 26کاردانی  

بودن سابقه کاری مرتبط به ازای هر   به شرط دارا  ، حداکثر سن در هر مقطع تحصیلیبالاتر از   برای افراد  : 1تبصره

 گردد.  به سقف سنی ثبت نام اضافه می ماهسابقه یک  دو ماه

برای   ،31 کاردانی و برای گروه  29برای گروه دیپلم  احتساب سابقه کار و سربازی نامی با حداکثر سن ثبت  : 2تبصره 

  .باشد می 1  تمام مطابق با تبصرهسال   35 کارشناسی ارشد و برای 33 کارشناسیگروه 

 تذکرات بسیار مهم:  

باشد مکان پـذیر می ا(  https://fal.examtext.ir)  هنام جهت شرکت در این آزمون صرفا از طریق پایگا  ثبت   -1

اطلاع  کلیه  از    هارسانیو  نیز  انسانی  نیروی  جذب  فرآیند  به  لنجان مربوط  اسلامی  آزاد  دانشگاه  سایت   طریق 

(http://www.lenjan.iau.ir)  ،    لنجانفشرکت آرند  فولاد  www.fooladarand.com)  ولاد  زرین  و   )

  هاانجام خواهد شد. لذا داوطلبان موظفند با مراجعه مستمر به همین پایگاه(  www.zarrinfoolad.com)  شهریاری

گونه  از مراحل و جزئیات آزمون استخدامی، موجب هیچعدم اطلاع داوطلب    در جریان آخرین اخبار مربوطه قرار گیرند.

 گردد.  حقی برای وی نمی 

  مدارک مورد نیاز مندرج در این راهنما اعم از مدارک شناسایی و تحصیلی و غیره تا موعد کنترل مدارک یعنی روز  -2

  گردد و با تکیه بـر اصل صـداقت،مصاحبه استخدامی هر یک از داوطلبان پذیرفته شده آزمون کتبی، دریافت نمی 

 رد.  گیاطلاعات اظهار شده از جانب داوطلبان ملاک عمل قرار می 

ارزیابی نتایج، تعیین محل فعالیت و عنوان شغلی پذیرفته شدگان نهایی بر اساس رسته    ها، با توجه به اینکه آزمون  -3

 لازم است متقاضیان با دقت بالا و با توجه به علائق فردی نسبت به   شود،انتخاب شده توسط متقاضی انجام می  شغلی
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ی است امکان تغییر رسته شغلی در طول فرآیند جذب و در طول اشتغال )با انتخاب رسته شغلی اقدام نمایند. بدیه

 باشد.  پذیر نمی درخواست شخصی( امکان 

سایر قوانین و    و  حسب شرایط   ،شرایط اعلام شده در این راهنما  ومسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط    -4

مربوط به عهده داوطلب خواهد بود و کلیه داوطلبان موظفند پس از حصول اطمینان از احـراز شـرایط مـورد    مقـررات

 (حتی پس از شروع کار )  چنانچه در هر یک از مراحلبـا آگاهی کامل نسبت به ثبت نام خود اقدام نمایند.    نیـاز،

داوطلبی اطلاعات خلاف واقع اعلام نموده و یا علیرغم اعلام اطلاعات واقعی، واجد شرایط   ، مشخص گردد

لنجان بکارگیری در شـرکت   آرند  منتفی  فولاد  استخدامی وی  در صورت صدور    و  نبوده است، موضوع 

  گردد. قرارداد، قرارداد مذکور لغـو و بلااثـر می 

خود را تا تاریخ برگزاری آزمون کتبی اخذ نموده باشند ا مدرک موقت  یصرفا متقاضیانی که مدرک تحصیلی معتبر    -5

همچنین داوطلبان جهت شرکت در آزمون جذب نیروی انسانی    در این آزمون خواهند بود.  شرکتنام و  مجاز به ثبت 

 و یا پایان خدمت وظیفه عمومی خود را اخذ کرده باشند.  می بایست کارت معافیت غیرپزشکی

 گردد که دارای حداقل یکی از شرایط زیر باشند: متقاضی بومی به متقاضیانی اطلاق می تبصره: 

 ها از شهرستان لنجان باشد. محل صدور شناسنامه آن - الف

 ها از شهرستان لنجان باشد.  محل اخذ دیپلم آن -ب

 باشد.شهرستان لنجان سال اخیر،  2داوطلب طی  فعلی محل سکونت  -ج

در   ؛باشد وذهاب فعلی شرکت میایاب ، های عمومیمحدوده جغرافیایی سکونت برای متقاضیان حوزه سرویس-6

  س یسرو ی امکان برقرار یده  س یسرو ریخارج مس یرهایدر مس  )با نظر شرکت( افراد دنیرس   صورت به حد نصاب

 .  وجود دارد

شهر زاینده رود و   ،سده لنجـان، ورنامخواسـت فولادشهر، چمگردان، دهی شامل: زرین شهر، محدوده سرویس   تبصره:

 باشد.                 میباغبهادران 

تحصیلی از مراجع ذیصلاح به تقاضای داوطلبان دارای مدرک تحصیلی بالاتر از موارد   باتوجه به استعلام مدارک  -7

 اعلام شده در این دفترچه و همچنین مدارک معادل ترتیب اثر داده نخواهد شد. 

 .خوابگاه و ... بوده و تعهدی در قبال اسکان پذیرفته شدگان نخواهد داشت شرکت فاقد منازل مسکونی، -8

های مختلف دفترچه راهنما بر اساس چارت مصوب شـرکت بـوده و هرگونـه در  نیازهای اعلام شده در رسته -9

خواسـت شخصی مبنی بر تغییر رسته استخدامی و رده شغلی مرتبط با ارتقاء تحصیلی فرد، از نظر شرکت مردود  

 واهد شد.خصوص تعهد محضری مبنی بر عدم ارائه مدرک بالاتر اخذ خ بوده و در ایـن
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شدگان نهایی بر اساس نیاز در هر یک از واحدهای شرکت یـا تابعـه، در اختیـار  تعیین محل اشتغال پذیرفته  -10

 . باشد بوده و قابل تغییر نمی فولاد آرند لنجانشـرکت 

پذیرد. لذا عدم  برای فعالیت در مشاغل مورد نیـاز صـورت می  معاینات طب صنعتی با معیار توانمندی فردی   -11

 .باشد موفقیت در این مرحله به منزله منتفی شدن فرآیند جذب می

 باشند.نیاز و شرایط شرکت به صورت شیفتی می، رسته شغلی پذیرفته شدگان با توجه به  -12

 :  ی ابیمراحل ارز -5

 آزمون کتبی:  تاریخ برگزاری -5-1

برگزار  ،  شودی درج م   انیکارت ورود به جلسه متقاض  یکه رو   یهایحوزه   در   03/11/1404مورخ  روز جمعه  آزمون کتبی در  

  یو ذهن  یشناخت  یهایسنجش استعدادها و توانمند   نیهمچن  ،ی سطح دانش عموم  نییو هدف از آن، تع  د یخواهد گرد

 . باشد یاستخدام م انیمتقاض

 :  مقطع دیپلم و کاردانی آزمون کتبیالف(

و شناخت   های اولیهکمک  ،یاجتماع  تیهو  ست،یز  ط یانسان و مح  وتر،ی)دانش کامپی  مشتمل بر دروس عمومآزمون    نیا

  یدرصد و دروس تخصص  40  زانی ( به می ذهن  یهایو توانمند ،  هوش   ،معارف اسلامی  ،انواع سوانح، حریق و کنترل آن

  60  زانیبه م  (کیبرق و الکترون  سات،یتاس   ،کیمکان  ،یجوشکار  ، ینیکار، کارگاه کارآفر  ط یالزامات مح )  و کاردانی  پلمید

خواهد بود. جهت اطلاع    یا نهیصورت چهارگزهو ب  باشد ینم  ینمره منف   ی باشد. ضمناً آزمون دارایم  لاتدرصد از کل سؤا

دفترچه راهنما   نیا 13به بخش   مقطع دیپلم و کاردانی یآزمون استخدام یو تخصص یعموم  یهاو منابع درس  نیاز عناو

   .د ییمراجعه نما 13- 3و  13-2 ،13- 1و جدول 

   :مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد  آزمون کتبیب( 

های اولیه و شناخت ی، کمکاجتماع  تیهو  ست،یز  ط یانسان و مح  وتر،ی)دانش کامپی  آزمون مشتمل بر دروس عموم  نیا

درصد و دروس    40  زان ی( به م یذهن  ی هایو توانمند   هوش   ، معارف اسلامی  زبان انگلیسی،   ،سوانح، حریق و کنترل آنانواع  

باشد. ی م   لاتدرصد از کل سؤا  60  زانیبه م متناسب با رشته تخصصی متقاضی    کارشناسی و کارشناسی ارشد   ی تخصص

 یهاو منابع درس   نیخواهد بود. جهت اطلاع از عناو  یا نهیچهارگزصورت  هو ب   باشد ینم  ینمره منف   ی ضمناً آزمون دارا

   .د ییمراجعه نما 14-3، 14-2  ،14- 1دفترچه راهنما و جدول   نیا 14به بخش ی آزمون استخدام ی و تخصص یعموم

 :  یآزمون مهارت و مصاحبه استخدام -5-2

هـا،  یتوانمند   یابیارز  و   یشدگان آزمون کتبرفتهیپذ   یو تجارب کار  هات یسوابق، فعال  یبررس   ،یابیمرحله ارز   نیاز ا  هدف

  یهایازمند یداوطلبان با ن  یهایستگ یانطباق شا  زانیسنجش م  ز یداوطلبان در آزمون مهارت و ن  یهامهارت  ها وتیقابل

 باشد. ی آنان م یانتخاب ی رسته شغل
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 شدگان:   رفتهیپذ نیی تع -6

 ریرقابت با سا  موفق به دریافت نمره برتر در   و  ند ینمای شرکت م   ی و تخصص  یدروس عموم   یکه در آزمون علم  یداوطلبان

  تیبرابر ظرف  3)  ی شغل  یهااز رسته   کیهر    از یمورد ن  یانسان  یرو یمشابه گردند، متناسب با تعداد ن  ط یشرا  با  انیمتقاضـ

- یو آزمـون علمـ  ی . نفرات انتخاب شـده در آزمـون کتبـردشرکت خواهند ک  ی آزمون مهارت و مصاحبه فن  ( در ـازیمـورد ن

. نمره کل  رند یگی قرار م  یصی تخص  ه یدر فهرست قبول شدگان سهم  ازیامت  ب یبه ترت  ،یتخصص-ی و مصاحبه فن  یمهـارت

 . باشد یم  یمهارت و مصاحبه استخدام آزمون  %60و    یآزمون کتب  %40 ی داوطلب بر مبنا

 

 استخدام:   ندیآفر -7

 :  باشدیم  ریاستخدام شامل مراحل ز ندیآفر

بـه    ـتی و بـا عنا  ی رسته شغل  تیبا توجه به ماه  ی است. سؤالات علم  ی و تخصص  یشامل دروس عموم   :یآزمون کتب-7-1

دفترچه    جـداول  مورد آزمون بـر اسـاس   یمفاد درس   نیو همچن  ازیدر رشته مورد ن  انیمتقاض  یلیو رشته تحص   یدانش فن

 راهنما خواهد بود.  

  ـن ی( بـه ایدر هر رسته شغل  رش یپذ   تیبرابر ظرف   3)بر اساس    ینفرات برتر در آزمون کتب آزمون مهارت و مصاحبه:  -7-2

با رسته شـغل  یتخصص  -ی و مصاحبه فن  یمهارت  - یمرحله شامل آزمون عمل  نیکنند. ای م  دایمرحله راه پ ارتباط    یدر 

 باشد. ی انتخاب شده م

 ی ( اسامیشیافزا  بی)با احتسـاب ضـر  انیمتقاض  یی نها  ازیبا استخراج نمرات مراحل قبل و محاسبه امت  :یطب صنعت  -7-3

  ی صنعت  طب   ناتیجهت انجام معا  ی استخدام  یدفترچه راهنما  یمنابع انسان  از ینفرات برتر به تعداد درج شده در جدول ن

 اعلام خواهد شد.  

عدم   به مواد مخدر، ادیعدم اعت شی پرونده شامل استعلام مدارک ارائه شده، آزما لیتشک :نشیپرونده و گز لی تشک -7-4

پ معاف  ،نهیشیسوء  کارت  وظ  انیپا  ای  و   یپزشک  ر یغ  تیاستعلام  آقایان  یعموم  فه ی خدمت  )و  ویژه  گزینش    ، مصاحبه...، 

 .  گرددی قبل انجام م ی مرحله شدگاند ییأت ی برا و ...(   یمحل قاتی تحق

انتخاب    یمراحل قبل، جهت شروع به کار از افراد در رسته شغل جیبودن نتا  زی آم  تیدر صورت موفق  : شروع به کار- 7-5

 شـده دعوت به عمل خواهد آمد. 
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 مراحل استخدام :    -8

  . (/https://fal.examtext.ir)  قیز طرا19/10/1404  تیلغا 15/10/1404 خیاز تار اطلاعات: شیرایثبت نام و و .1
کتب  افتیدر  .2 آزمون  جلسه  به  ورود  احتمالی  ی کارت  نقص  رفع  روز  :و  شنبه  پنج   لغایت  1404/ 29/10دوشنبه    از 

 . (سایت ثبت نامی اینترنت، قیطر از) 02/11/1404

   . اساس زمان مندرج در کارت ورود به جلسه بر  03/11/1404 جمعه در روز  :یشرکت در جلسه آزمون کتب .3

 . سایت ثبت نامی( اینترنت، قیاز طر) 07/11/1404  شنبهسه : روز یآزمون کتب جیاعلام نتا .4

از    1404وم بهمن ماه  د از هفته    :یشدگان جهت انجام آزمون مهارت و مصاحبه استخدامرفتهیپذ   ی اعلام جدول زمانبند   .5

   www.zarrinfoolad.com و   www.fooladarand.comهای طریق سایت

    1404از هفته سوم بهمن ماه  در زمان مصاحبه :  یاستخدام یهاکنترل مدارک و مصاحبه .6

 1405هتا پایان خرداد ما: ییشدگان نها رفتهیپذ  یو اسام جیاعلام نتا .7

 باشد.می نهایی جیپس از اعلام نتا: شدگانرفتهیپذ  ی استخدام فاتیانجام تشر .8

الکترونیکی ذکر شده در این دفترچه    یاطلاع رسان  هایگاهیپا  قی فوق از طر  یهادر زمان  یاحتمال  ر ییهرگونه تغ  :حیتوض

 .  گرددیم  رسانیاطلاع

 مهم:   تذکرات

  یاطلاعات ثبت نام توانند یم  140/ 19/10 تا  1404/ 15/10 خیتار از  یریو اخذ کد رهگ  ه یداوطلبان پس از ثبت نام اول. 1

 باشد.  ی نم ریپذ مطلقا امکان  ی رییتغ  چگونهیاعلام شده ه ی ها خینموده و پس از تار ش یرایخود را و

  رتیآنها مغا یل یو تحص  ینام داوطلبان با مشخصات فرد از مراحل مشخص شود اطلاعات فرم ثبت  ک یچنانچه در هر. 2

 .  گرددیبرخورد م  ی به عمل آمده و مطابق مقررات موضوع با و ی ریجلوگ یدارد. از حضور داوطلب در مراحل بعد 

 یانسان یرو یکارت ورود به جلسه آزمون جذب ن  افتیدر زمان در  ط،یواجد شرا انیمتقاض یآزمون کتب  ی حوزه برگزار. 3

 .د یثبت نام به اطلاع داوطلبان خواهد رس   ینترنت یا گاهیپا قیاز طر
 

   :نحوه ثبت نام  -9

انجام می گیرد و در صورت    (/https://fal.examtext.ir) ثبت نام در آزمون استخدامی از طریق پایگاه اینترنتی

فولاد  شرکت    هایهر گونه تغییر در جزئیات مربوط به مراحل برگزاری آزمون، اطلاع رسانی لازم از طریق سایت  بـروز

سایت دانشگاه آزاد  و    www.zarrinfoolad.com  زرین فولاد شهریاری  ،    www.fooladarand.comآرند لنجان 

لذا داوطلبان ملزم به پیگیری مستمر آخرین   .صورت خواهد گرفت   http://www.lenjan.iau.ir  اسلامی لنجان

داوطلبان واجد شرایط عمومی استخدام و منطبق با مشخصات نیروی    .های صادره از پایگاه مذکور می باشند اطلاعیه 

توانند می  ...  انسانی مورد نیاز از حیث سن، مقطع، رسته شغلی، رشته و گرایش تحصیلی و معدل کل فراغت از تحصیل و

نسـبت بـه ثبت نام خود اقدام نمایند. بدین منظور ضروری است کلیه    1404/ 19/10  لغایت  10/1404  /15  تاریخاز  

 متقاضیان پس از:  

 



 
 

10 
 

 

   ز؛مطالعه دقیق دفترچه راهنما و شرایط استخدام به منظور احراز انطباق خود با شرایط نیروی انسانی مورد نیا •

 ؛ فولاد آرند لنجانمطالعه جدول نیاز منابع انسانی شرکت   •

   ؛14و  13جداول  در نظر گرفتن مقطع و رشته تحصیلی با رسته شغلی و توضیحات مندرج در  •

 ؛استخراج کد مورد نیاز عملیات ثبت نام )کد ثبت نام انتخابی( •

ش سهولت و سرعت انجام مراحل ورود  تکمیل دست نویس فرم تقاضانامه ثبت نام )صفحه آخر راهنما( جهت افـزای •

 ؛ اطلاعات به هنگام ثبت نام

 .  و دیگر مدارک نسبت به ثبت نام خود اقدام نمایند  جدید  تهیه فایل عکس پرسنلی  •

 

   :مدارک مورد نیاز جهت ثبت نام  -10

 نام که لازم است با دقت تکمیل گردد.   تکمیل فرم اینترنتی تقاضای ثبت .1

داشتن آخرین مدرک تحصیلی یا گواهی موقت تحصیل معتبر منطبق با شرایط راهنمای جذب نیروی انسانی   .2

   .زمان مصاحبه مورد نیاز در

لازم به یادآوری است که تاریخ صدور مدرک تحصیلی و کارت پایان خدمت یا معافیت می بایست قبل از  توضیح:  

   .آزمون کتبی باشد برگزاری تاریخ 

   با مشخصات ذکر شده در سایت ثبت نام(مطابق جدید ) 3*4اسکن عکس  .3

شرکت در آزمون کتبی از طریق   بابت ثبت نام و  ار میلیون ریال(هچ)ریال 4.000.000پرداخت الکترونیکی مبلغ  .4

 . سامانه ثبت نام 

   وجود نخواهد داشت.نام به هیچ وجه  امکان عودت وجه واریز شده جهت ثبت تذکر: 

 

 نام:    مراحل ثبت -11

 نام:   نحوه پرداخت هزینه ثبت -1-11

  داوطلب پس از مطالعه کامل دفترچه راهنمای آزمون و حصول اطمینان از احراز شرایط نسبت به پرداخت هزینه ثبت

نماید  اقدام  اینترنتیمیمتقاضیان  .  نام  پایگاه  به  ورود  با  اطلاع   (/https://fal.examtext.ir)  توانند  نحوه    و  از 

نام آزمون اقدام نمایند. به دلیل عدم   های عضو شتاب نسبت به پرداخت هزینه ثبت پرداخت، صرفا از طریق کارت بانک

 باشد. مسئولیت و تبعات پرداخت تکراری بر عهده داوطلبان می ، امکان استرداد وجوه پرداختی 

 نام:   تقاضانامه ثبت نحوه تکمیل  -2-11

داوطلبان لازم است مشخصات خود را از روی شناسنامه، کارت ملی و کارت پایان خدمت نظام    مشخصات فردی:الف(

نظر به اینکه    . های مربوط ثبت نمایند با دقت و صحت کامل در محل  )ویژه آقایان(  وظیفه یا معافیت دائم غیر پزشکی

لازم را    تقاضانامه دقت   9تکمیل بندهای  باشد، در  می   (شهرستان لنجان)محدوده جغرافیایی ثبت نام استان اصفهان  

   .داشته باشند 
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نام را دارند باید ضمن علامت گذاری بندهای    تقاضانامه ثبت  18  و 17بندهای  داوطلبانی که شرایط    وضعیت متقاضی:ب(

نام ثبت  تقاضانامه  16توانند بند  میبودن این شرایط را ارائه نمایند.  همچنین افرادی    مدارک مثبته مبنی بر دارا  مذکور،

   .ها شهرستان لنجان باشد آن یا سکونت  را تکمیل نمایند کـه محـل صدور شناسنامه یا محل اخذ مدرک دیپلم

منابع    نیازهای   14و    13جداول    بـه داوطلبان بایستی عنوان مدرک تحصیلی خود را با توجه    مشخصات تحصیلی:   ج(

ترتیب معدل کل و تاریخ فراغت   به  20  در بند در محل مربوطه درج نمایند. داوطلبان    فولاد آرند لنجانانسانی شرکت  

 از تحصیل را بر اساس مدرک تحصیلی اخذ شده در تقاضانامه ثبت نام درج نمایند.  

که دارای سوابق کاری مرتبط با رسته شغلی انتخابی خود داشته باشند به ازای هر دو ماه    : داوطلبانیسوابق کارید(

 شد.   سال اضافه خواهد  5به مدت حداکثر سنی آن ها سابقه کاری یک ماه به شرایط 

یک   ،باشند تنها مجاز می با توجه به اینکه هریک از متقاضیان بر اساس شایستگی و علاقه خود،  :انتخاب رسته شغلی (ه

بندی افراد بر  ردیف از رسته های شغلی)یک کد ثبت نام( از جدول نیاز منابع انسانی را انتخاب نمایند و از طرفی رتبه

گیرد، در انتخاب آن دقت لازم را بنمایند. بدیهی است پس از انقضای  اساس نمرات همان رسته شغلی انتخاب صورت می 

گذاری  ییری در کد ثبت نام انتخابی انجام نخواهد شد. داوطلب در پایان با علامت گونه تغمهلت ثبت نام و ویرایش هیچ

 باید صحت اطلاعات را تأیید نماید.  نام  تقاضانامه ثبت  23در بند  

 

 توزیع کارت آزمون:  -12

کارت   دریافت  برای  تاریخداوطلبان  از  است  لازم  انسانی  نیروی  جذب  آزمون  جلسه  به   لغایت   29/10/1404  ورود 

نسبت به دریافت کارت خود اقدام نمایند.   (/https://fal.examtext.ir)   با مراجعه به پایگاه اینترنتی  02/11/1404

کارت ورود به جلسه به اطلاع متقاضیان    ضمناً محـل و زمان برگزاری آزمون و حوزه امتحانی داوطلب در هنگام دریافت

همراه با کارت ورود به جلسه آزمون  الکترونیکی  دار یا کارت ملی  بدیهی است داشتن شناسنامه عکس.  شودرسانده می 

 در روز برگزاری آزمون الزامی است. 

 تذکر بسیار مهم:  

ها و نتایج مراحل مختلف به صورت مستمر بـه آدرس بایست در طول فرآیند جذب جهت آگاهی از اطلاعیهمیمتقاضیان  

اینترن نام    تیپایگاه  لنجانشرکت    هایسایتو    (/https://fal.examtext.ir) ثبت  آرند    فولاد 

www.fooladarand.com     و زرین فولاد شهریاریwww.zarrinfoolad.com    مراجعه نمایند. لذا عدم اطلاع

 گردد.  گونه حقی برای وی نمیموجب هیچ از مراحل و جزئیات آزمون جذب، داوطلب
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 :  و کاردانی  دیپلم راهنمای متقاضیان ثبت نامجدول -13

 

 دیپلم و کاردانی عناوین و منابع دروس عمومی آزمون  -13-1جدول 

 ردیف   مقطع تحصیلی  رشته تحصیلی   عناوین و منابع دروس عمومی  

 عنوان درس  تعداد سوالات 

 ها کلیه رشته

 دیپلم

 و

 کاردانی 

 1 

 دانش کامپیوتر  8

 محیط زیست انسان و  4

 هویت اجتماعی   5

 معارف اسلامی  4

 حریق و کنترل آن   5

 شناخت انواع سوانح  5

 های اولیه کمک 4

 هوش و توانمندی ذهنی  5

 دیپلم و کاردانی  عناوین و منابع دروس تخصصی آزمون -13-2جدول 

 ردیف  مقطع تحصیلی تحصیلی رشته  عناوین دروس اختصاصی  منابع دروس اختصاصی 

   براساس کتب درسی

تعداد  

 سوالات  

 عنوان درس  

   ها کلیه رشته

 دیپلم

 و

 کاردانی 

 1 

 الزامات محیط کار  10

 کار و فناوری  20

 جوشکاری 5

 مکانیک  5

 نیکتکالکترو 5

 شیمی 5

 تاسیسات  5

 فیزیک  5

 . (دباش می ی صورت شیفت پذیرش و به کارگیری به  دیپلم و کاردانی) نیازمورد  های رسته نوع و گرایش    -31- 3جدول 

 تحصیلی  رشته
 زن 

 
 مقطع تعداد  مرد

کد رسته  

 شغلی 
 ردیف رسته شغلی شرح 

 1 بسته بندی 101 / کاردانی  دیپلم 20 * - هاکلیه رشته

 2 بارگیری و بارانداز  102 / کاردانی  دیپلم 20 * - هاکلیه رشته

 3 اپراتور جرثقیل  103 / کاردانی  دیپلم 20 * - هاکلیه رشته

 4 نگهبان و انتظامات 104 / کاردانی  دیپلم 6 * - هاکلیه رشته

 5 رستوران 105 / کاردانی  دیپلم 4 * * هاکلیه رشته

 6 رفاه و خدمات 106 / کاردانی  دیپلم 4 * * هاکلیه رشته

شو و روانکاریوشست 107 / کاردانی  دیپلم 10 * - هارشتهکلیه   7 

  جمع  84   
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 :  کارشناسی و کارشناسی ارشد   جدول راهنمای متقاضیان ثبت نام -14
 

 کارشناسی و کارشناسی ارشد  عناوین و منابع دروس عمومی آزمون   -14-1جدول 

 ردیف   مقطع تحصیلی  های شغلی رشته تحصیلی بر اساس رسته  عناوین و منابع دروس عمومی  

 عنوان درس  تعداد سوالات

کلیه کد 

رسته های  

شغلی طبق  

 14-3جدول  

 کارشناسی  

 و 

 کارشناسی ارشد   

 1 

 دانش کامپیوتر  7

 انسان و محیط زیست  3

 هویت اجتماعی   3

 معارف اسلامی  5

 حریق و کنترل آن   3

 شناخت انواع سوانح  2

های اولیه کمک 3  

یسیلزبان انگ  7  

 هوش و توانمندی ذهنی  7

 

 کارشناسی و کارشناسی ارشد   عناوین و منابع دروس تخصصی آزمون -14-2جدول 

 منابع دروس اختصاصی 

   

 عناوین دروس اختصاصی 

تعداد  ردیف  مقطع تحصیلی کد رسته شغلی 

 سوالات  
 عنوان درس  

 حسابداری صنعتی  12 حسابداری صنعتی ، رضا شباهنگ یا مهرانی 

 حسابداری 
 (201 ) 

 کارشناسی 

 و 

 کارشناسی ارشد 
1 

خلاصه کتاب سازمان امور مالیاتی +قانون مالیات های مستقیم   ها و بیمه و تجارت  ن مالیاتوقان 12 

 2و1  حسابرسی 12 حسابرسی ، حساس یگانه یا دکتر همتی 

 مدیریت مالی 12 مدیریت مالی ، رضا شباهنگ یا دکتر تهرانی 

 2و1صول حسابداری ا 12 اصول حسابداری، همتی یا جمشید اسکندری

 اصول مدیریت 12 اصول مدیریت ، علی رضائیان 

 مدیریت 

(202 ) 

 کارشناسی 

 و 

 کارشناسی ارشد 
2 

 انسانیمدیریت منابع  12 مدیریت منابع انسانی ، سعادت 

 مدیریت تولید و عملیات 12 مدیریت تولید و عملیات ، اعرابی 

 رفتارهای سازمانی  12 رفتار سازمانی ، دکتر رابینز 

 مدیریت بازاریابی  12 مدیریت بازاریابی، فیلیپ کاتلر 

موران و شاپیرو  ترمودینامیک،  ترمودینامیک  12 

 مکانیک 

(203 ) 

 کارشناسی 

 و 

 کارشناسی ارشد 
3 

 مکانیک سیالات 12 مکانیک سیالات ، مونسان و جان ویلی 

 استاتیک و مقاومت مصالح  12 استاتیک ، حیدری و مقاومت مصالح ، کاظمی 

نصیری/جلیلی  انتقال حرارت،  انتقال حرارت  12 

 طراحی اجزای ماشین  12 طراحی اجزا ماشین،مظلومی /نیکزاد 
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 منابع دروس اختصاصی 

 

 عناوین دروس اختصاصی 
عناوین دروس  

 اختصاصی 
تعداد  ردیف  مقطع تحصیلی

 سوالات  

 تعداد سوالات 

هادی سعادت  های قدرت،بررسی سیستم  سیستم های قدرت  10 

 برق 

(204) 

 کارشناسی 

 و 

 کارشناسی ارشد 

4 

رشید  ،الکترونیک صنعتی  الکترونیک صنعتی و قدرت 10 

 مدارهای الکتریکی 10 مدارهای الکتریکی جبه دار 

 تاسیسات الکتریکی صنعتی 10 مهندسی تاسیسات الکتریکی، کلهر

 ابزار دقیق و کنترل صنعتی 10 کتاب ابزار دقیق، دکتر طباطبایی یزدی 

های الکتریکی، عابدی کتاب ماشین  ماشین های الکتریکی 10 

General Chemistry, Zumdahl Chang 12  شیمی عمومی 

 شیمی

(205 ) 

 کارشناسی 

 و 

 کارشناسی ارشد 
5 

 شیمی صنعتی 12 شیمی صنعتی، علی حقیقی اصل و مریم خواجه نوری 

Quantitative Chemical Analysis, Harris 12 شیمی تجزیه 

 شیمی معدنی 12 شیمی معدنی، ملاردی و آقا بزرگ 

Physical Chemistry, Peter Atkins 12  شیمی فیزیک 

 شکل دهی فلزات 10 شکل دهی فلزات محمودی و پورسینا 

و   ژی رمتالو

 آزمایشگاه 

(206 ) 

 کارشناسی 

 و 

 کارشناسی ارشد 
6 

 متالورژی استخراجی 10 متالورژی استخراجی ،یزدی و احمد آبادی 

و چدن دکتر گلعذار  متالورژی فولادها  متالورژی فولاد و چدن 10 

 خوردگی و حفاظت از مواد 10 خوردگی و حفاظت دکتر احمد ساعتچی 

 شناسایی و آزمون مواد 10 متالوگرافی، افسانه ربیعی 

Physical Metallurgy Principles Reed-Hill & Abbaschian 10  متالورژی فیزیکی 

عملیات کتاب پژوهش عملیاتی مهرگان برنامه ریزیتحقیق در   تحقیق در عملیات 12 

 صنایع

(207 ) 

 کارشناسی 

 و 

 کارشناسی ارشد 
7 

دکتر بهروز کریمی  کنترل تولید و موجودی،  کنترل تولید و موجودی 12 

 اقتصاد مهندسی  12 اقتصاد مهندسی، اسکونژاد 

نیکو مهر محمدهادی  صنعتی، هایطرح ریزی واحد   طرح ریزی واحدهای صنعتی  12 
هیلندر  ،مهندسی عوامل انسانی  مهندسی فاکتور های انسانی  12 

Operating Systems: Internals and Design Principles , W. 12 های کامپیوترشبکه 

 کامپیوتر 

(208 ) 

 کارشناسی 

 و 

 کارشناسی ارشد 
8 

Fundamentls of database Systems.R.lmasri and etc 12  پایگاه داده 
Operating Systems: Internals and Design Principles , W. 
Stallings 

 مبانی کامپیوتر و سیستم عامل 12

 برنامه نویسی  12 

CRYPTOGRAPHY AND NETWORK SECURITY 12 امنیت اطلاعات 
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 . (دباش می یصورت شیفت  پذیرش و به کارگیری به  نیاز کارشناسی و کارشناسی ارشد)مورد  های رسته نوع و گرایش   - 14-3جدول 
 

 تحصیلی  رشته
 زن 

 
 مقطع تعداد  مرد

کد رسته  

 شغلی 
 ردیف رسته شغلی شرح 

 11 *  *  کلیه رشته ها 
کارشناسی /  

 کارشناسی ارشد 
201 

 حسابداری 
، مالی حسابدار )  

، تنخواه دار  

( باسکول و صدور مجوز  

 

1 

 9 *  *  کلیه رشته ها 
کارشناسی /  

 کارشناسی ارشد 
202 

 مدیریت 
، )منابع انسانی  

، تدارکات  

 انتظامات( 

 

2 

 8 *  - مکانیک مهندسی 
کارشناسی /  

 کارشناسی ارشد 
 3 مکانیک 203

 8 *  - برق مهندسی  
کارشناسی /  

 کارشناسی ارشد 
 4 برق 204

 6 *  *  شیمی مهندسی 
کارشناسی /  

 کارشناسی ارشد 
 5 شیمی 205

 9 *  - ژی رمتالومهندسی 
کارشناسی /  

 کارشناسی ارشد 
و آزمایشگاه  ژیرمتالو 206  6 

 11 *  - مهندسی صنایع 
کارشناسی /  

 کارشناسی ارشد 
207 

 صنایع
،مهندسی صنایع)  

،دار انبار  

، نکاری صنعتی شست و شو و روا   

حرفه ای( بهداشت   

7 

 4 *  *  کلیه رشته ها 
کارشناسی /  

 کارشناسی ارشد 
208 

 ITمهندسی
 ،  )برنامه نویس

 ، سخت افزار

 شبکه( 

 

8 

 جمع  66  

 
 

 .گرددمی پذیرشها ها در کلیه رشته با توجه به عملی و تجربی بودن آن های شغلی حسابداری، مدیریت و کامیپوتر*لازم به توضیح است رسته
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ن فولاد آرند لنجانام آزمون استخدامی شرکت نویس فرم ثبت پیش  

 

  : مشخصات فردی

 نام پدر:                  - 3نام خانوادگی:                              - 2                           :نام      -1

 شماره شناسنامه:         - 4

 کد ملی:    -5

                      

       متاهل             وضعیت تاهل:  مجرد  -6

 سایر ادیان    کلیمی    زرتشتی    مسیحی    اسلام  دین:   -7

 روز .....  ماه ...................  سال .................. تاریخ تولد:   -8

 سایر شهرهای استان اصفهان         شهر محل صدور شناسنامه:         لنجان  -9

 معافیت دائم غیرپزشکی         خدمت وضعیت نظام وظیفه:   پایان -10

 مدت خدمت: ....... ماه  -11

 .......... سال      ......... ماه      ....... کارت:   روز  تاریخ صدور   -12

 ........ ..... کد شهر:  تلفن همراه: .........................................   تلفن ثابت: .......................................................... -13

  ضروری:...................................... کدپستی:  تلفن  -14

 استان: ....................................    -15

 شهرستان: ...................................   بخش: ................................... 

 ...................................................................................... آدرس دقیق پستی: ...................................................

 وضعیت متقاضی:   

 باشم  نمی   باشم   بومی شهرستان لنجان: می -16

 : سوابق کاری

 سابقه کاری مرتبط: .......... ماه  -17

 باشم  نمی    باشم   میسهمیه فرزندان کارکنان شرکت:  -18

 : تحصیلیمشخصات 

 .................  ...... ..... ............:  عنوان مدرک تحصیلی      کارشناسی ارشد      کارشناسی       کاردانی      مقطع تحصیلی:   دیپلم  -19

 معدل کل: اعشاری      /           صحیح                    تاریخ فراغت از تحصیل: روز           ماه           سال   -20

 رسته:  کد شغل انتخابی: .....................     رسته شغلی انتخابی:                                             -21

  :داوطلب چپ دست می باشم  -22

   نمایم.صحت اطلاعات مندرج در فرم ثبت نام آزمون را تایید می  -23

                    

                   

     




